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A presente edição da Revista Eletrônica Gestão & Sociedade reúne um conjunto 

de artigos que evidenciam a pluralidade temática e analítica do campo da 

Administração, articulando debates sobre trabalho, gestão pública, inovação, 

sustentabilidade, tecnologia e modelos organizacionais.  

O artigo “A espiritualidade no trabalho e inclusão de trabalhadores praticantes 

de religiões afro-brasileiras” analisa a relação entre espiritualidade no trabalho e a 

autopercepção de inclusão de trabalhadores pertencentes a religiões historicamente 

marginalizadas.  

A gestão pública é abordada em “A importância dos gestores e fiscais na 

execução dos contratos administrativos no âmbito da Companhia Brasileira de Trens 

Urbanos”, que examina a atuação de agentes responsáveis pela gestão e fiscalização 

contratual.  

Em “A temática da sustentabilidade: os efeitos dos atos normativos no âmbito 

do Judiciário sobre a gestão socioambiental do Tribunal Regional Federal da 5.ª 

Região”, as autoras analisam o papel das normas institucionais na incorporação da 

sustentabilidade à administração pública. O estudo aponta avanços formais 

importantes. 

A agenda da inovação sustentável é explorada em “Ecoinovação: 

considerações sobre a produção científica internacional”, que realiza uma análise 

bibliométrica da literatura internacional sobre o tema. O artigo evidencia lacunas na 

produção científica e reforça a relevância da ecoinovação como estratégia para o 

desenvolvimento sustentável, articulando inovação, competitividade e 

responsabilidade ambiental. 

No campo da gestão de projetos e tecnologia da informação, o artigo 

“Comparação de indicadores de projetos com uso de metodologia ágil ou híbrida” 

analisa o desempenho percebido de equipes de desenvolvimento de software.  

As relações de trabalho no setor público são discutidas em “Contrato 

psicológico de trabalho: um estudo com funcionários terceirizados que trabalham em 

universidade pública”, que analisa percepções, expectativas e vínculos estabelecidos 

entre trabalhadores terceirizados e a instituição.  

Encerrando a edição, o artigo “Negócios sociais: uma análise entre realidades 

e contradições” propõe uma reflexão crítica sobre a inserção dos negócios sociais no 

sistema capitalista.  

Desejamos uma excelente leitura. 
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