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EDITORIAL

Editorial

A presente edicao da Revista Gestdo & Sociedade reune estudos que, a partir
de diferentes recortes empiricos e abordagens tedrico-metodoldgicas, convergem na
problematizacao das transformacdes contemporaneas do trabalho, das organizacdes
e das praticas de gestao diante de demandas sociais, éticas e institucionais cada vez
mais complexas. Os artigos aqui publicados dialogam com temas como diversidade,
inclusao, competéncias socioemocionais, desigualdade de género e responsabilidade
publica, revelando a centralidade do fator humano nas dindmicas organizacionais.

O artigo “Competéncias socioemocionais de docentes de uma instituicdo
publica de ensino superior” desloca o olhar para o campo educacional, analisando
como habilidades socioemocionais se relacionam ao bem-estar pessoal e profissional
de docentes. Os resultados reforcam a importancia dessas competéncias na docéncia
universitaria, especialmente em contextos de intensificacdo do trabalho académico.

Na sequéncia o artigo, “Mulheres a frente: a influéncia da desigualdade de
género na lideranca feminina”, aborda de forma direta as barreiras estruturais
enfrentadas por mulheres em cargos de lideranga no mercado de trabalho brasileiro.
A partir de relatos de mulheres lideres, o estudo evidencia como machismo,
desigualdade salarial, dupla jornada e maternidade seguem operando como
mecanismos de exclusdo, ao mesmo tempo em que aponta estratégias de resisténcia
e afirmacao da lideranca feminina em ambientes historicamente masculinizados.

Complementando esse debate, o artigo “Gestdo da diversidade: uma analise
das praticas de diversidade e inclusao no Maranhdao” examina como organizacdes tém
estruturado praticas de diversidade e inclusdo no ambito da gestdao de pessoas. A
pesquisa revela avangos importantes, especialmente em agdes de sensibilizagao,
capacitagao e recrutamento.

Encerrando a edicdo, o artigo “Nivel de aderéncia do relato integrado nas
instituicdes federais brasileiras: construcdo do indice de aderéncia do relato integrado
do setor publico” desloca o debate para o campo da administracdo publica e da
prestacao de contas.

Em conjunto, os artigos desta edicao reafirmam o compromisso da Revista
Gestdo & Sociedade com a producdo de conhecimento critico, plural e socialmente
situado.

Desejamos uma excelente leitura.
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