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EDITORIAL

Editorial

A Revista Gestao e Sociedade apresenta nesta primeira edicao de 2023 seis
artigos sobre temas diversos que tangenciam as Ciéncias Sociais Aplicadas,
evidenciando o vigor da nossa producao académica por meio de estudos relevantes
para o conhecimento cientifico e para a sociedade.

O primeiro artigo teve por objetivo analisar a rotina das mulheres executivas
na modernidade. Em uma abordagem descritiva e qualitativa, contando com
entrevistas de 30 mulheres executivas brasileiras, tragou-se um panorama sobre as
renuncias e sofrimentos recorrentes as mulheres em razao dos seus cargos.

O segundo artigo aborda a tradugao, a adaptacao transcultural e a validagao
da Escala de Motivagdes para uso do Instagram, desenvolvida por Sheldon e Bryant
(2016), para o contexto brasileiro. Este tipo de estudo tende a conferir robustez a
analise do comportamento dos individuos diante do uso das midias sociais.

O terceiro artigo teve por objetivo avaliar o Programa Mais Médicos (PMM) sob
as multi percepgbes (usuarios, profissionais da saude e gestdao). As consideragdes
coletadas esbocam um cenario de preocupagao quanto a continuidade do programa,
visto que os participantes consideram como um recurso balisador para o
fortalecimento do acesso da populacdo a saude basica. Um mapeamento de
recomendacdes também é apresentado.

O quarto artigo rebusca uma anadlise no cenario da Pandemia da COVID-19.
Especificadamente em relacdo ao setor de comércio farmaceutico, objeto sob estudo,
teve-se a impulsdo das tecnologias em meio gerencial como meio de sobressair as
incertezas, permeando desde as atividades processuais até as agdes estratégicas.

O quinto artigo aborda a diversidade feminina em meio ao mercado da gestao
de marcas, particularmente do segmento de vestuarios. Diante de procedimentos de
observacao sistematica foi possivel pautar os diversos perfis e estratégias em
ambiente virtual (midia do Instagram) plausiveis para demonstrar a diversidade
aliada ao ambito feminino.

O sexto artigo objetiva investigar a relacdo da presenca de mulheres e millennials
no Conselho de Administracao e o patamar de Real Earnings Management (REM). Dentre
os resultados, o estudo comprovou que a relacdo da transparéncia financeira e a questdo
de género, enaltecendo a necessidade de diversidade nestes cargos estratégicos.

Desejamos uma 6tima leitura.
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