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A Revista Gestão e Sociedade apresenta nesta última edição de 2022 artigos
sobre temas diversos relativos à pesquisa brasileira, evidenciando o vigor da nossa
produção acadêmica por meio de estudos relevantes para o conhecimento científico
e para a sociedade.

O primeiro  artigo  analisa  a  correlação  entre  o  suporte  institucional  e  o
desempenho  acadêmico  de  discentes  de  40  cursos  de  Ciências  Contábeis  de
Universidades Federais Brasileiras,  por meio das avaliações do ENADE, entre os
anos de 2012 e 2018.

O segundo artigo tem por objetivo compreender como a atuação dos atores
sintagmáticos do programa “Paraná 12 meses” afetou a (des)(re) territorialização
dos moradores da vila rural Silvio Faccin, em Presidente Castelo Branco – PR.

No terceiro artigo, os autores buscam avaliar a qualidade de vida no trabalho
e  motivações  dos  servidores  em  abono  permanência  para  permanecerem  na
atividade, mesmo aptos à aposentadoria. Foi realizada uma pesquisa observacional,
do tipo transversal, no Instituição Federal de Ensino (IFE) com multicampi.

O quarto artigo tem por objetivo o mapeamento da literatura, por meio de
métodos bibliométricos, acerca dos sentidos e significados do trabalho nas duas
últimas décadas (2001 a 2021).

No quinto é apresentada uma investigação sobre a participação feminina na
carreira da Polícia Militar no estado do Paraná, identificou aspectos como o motivo
de  escolha  dessa  carreira,  a  reação  da  instituição  militar  em  relação  aos
profissionais de ambos os gêneros e as dificuldades encontradas na profissão; as
respostas estão descritas no quinto artigo.

O sexto artigo aborda aspectos do assédio sofrido por mulheres no ambiente
de trabalho. O estudo apontou que o assédio moral e sexual relacionado ao gênero
feminino foi evidenciado, chamando atenção ainda para a hostilidade enfrentada
por mulheres em diferentes ambientes de trabalho.

Desejamos uma ótima leitura.
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