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Editorial  

A Revista Gestão & Sociedade (GES) passou por mudanças para melhor atender 

a comunidade acadêmica. Estamos como um novo endereço e uma nova 

composição no corpo editorial. As edições anteriores já estão disponíveis para acesso. 

O periódico encontra-se novamente aberto para novas submissões em fluxo contínuo e 

apresentamos um novo número (v.16, n.44), oferecendo uma diversificada lista de 

artigos científicos relevantes. 

O artigo inicial, “Segurança máxima para quem? relação de Síndrome de 

Burnout e depressão em agentes de uma penitenciária federal” (de autoria de Juliana 

Carvalho de Sousa, Aline Francilurdes Nery do Vale, Pablo Marlon Medeiros da Silva, 

Agostinha Mafalda Barra de Oliveira e Viviane Emanuele Barbosa Dantas), analisou a 

relação entre Burnout e depressão em agentes penitenciários federais. 

O segundo artigo, “Clima organizacional e natureza do trabalho do judiciário: 

estudo no tribunal de justiça/comarca de Corumbá-MS” (Fernando Thiago, Adonias 

Justiniano de Sales Filho, Caroline Gonçalves e Wilson Ravelli Elizeu Maciel), diagnosticou 

o clima organizacional do Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul, Comarca do 

município de Corumbá-MS, por meio de levantamento com 44 colaboradores. 

O artigo “Efetividade de conselhos municipais: um estudo sobre o Conselho de 

Desenvolvimento Sustentável em Montes Claros-MG (CODEMC)” (Mariana Bernardino 

Lopes, Rodrigo Teixeira Guimarães Veloso, Pablo Perón De Paula e Felipe Fróes Couto) 

analisou o caso do Conselho de Desenvolvimento Sustentável de Montes Claros-MG 

enquanto instância participativa de produção de políticas públicas. 

Já o artigo “Controle social e a extinção dos conselhos gestores: é possível definir 

um marco de consenso à luz das lições de Habermas?” (Lucile de Souza Moura e Jairo 

de Carvalho Guimarães) identificou e analisou as possíveis implicações na amplitude do 

controle social com a emissão do Decreto no 9.759/2019 – o qual extinguiu os Conselhos 

Gestores em nível federal – utilizando o modelo de circulação de poder de Habermas. 

O quinto artigo, “Estado da arte na gestão de pessoas do setor público no 

cenário internacional” (Claucir Antonio Weiber Junior, Jansen Maia del Corso, Wesley 

Vieira da Silva, Luciano Luiz Dalazen e Gilson Debastiani), apresentou uma revisão 

sistemática de literatura sobre políticas e práticas de gestão de pessoas e os fatores de 

atração, retenção e comprometimento organizacional no setor público. 

Como fechamento do número, o sexto e último artigo, “Experiência do usuário 

no consumo: motivações dos usuários multitela para a troca de plataforma durante o 

processo de compra” (Gabriel Ordones da Costa, Ana Luiza Dias Moreira, Joanna 

Rodrigues Medeiros e Daniela Viegas da Costa-Nascimento), buscou compreender as 

motivações que levam o usuário a migrar entre dispositivos na finalização da compra 

online, em um comportamento multitela no e-commerce. 

Desejamos uma ótima leitura. 
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