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Editorial  

 

A Revista Gestão e Sociedade apresenta sua primeira edição de 2020, 

proporcionando acesso l ivre a uma produção acadêmica que busca se aproximar 

cada vez mais das questões inerentes à gestão em sua interface com a sociedade 

e os diferentes campos que se entrelaçam.  

Em um ambiente de complexas transformações,  a Editoria Cient íf ica 

mantém-se atenta ao contexto e busca continuamente aperfeiçoar rotinas e 

práticas que melhorem a interface com seus diferentes públicos.  Ainda, procura 

trazer ao seu público elementos atuais do debate sobre publicações científ icas.  

Com efeito, recente artigo 1  fez uma aval iação sistemática das diferenças 

entre o Google Acadêmico ,  Web of Science  e Scopus .  Util izando uma grande 

amostra de citações de documentos de todas as áreas temáticas publicadas em 

inglês, traz conclusões interessantes e constata que o Google Acadêmico  tem 

maior percentual de citações em todas as áreas.   Outro dado importante deste 

estudo é que a maioria das citações encontradas pelo Google Acadêmico  vem de 

fontes não pertencentes a periódicos , incluindo teses, l ivros, documentos de 

conferências e materiais não publicados.   

Estes resultados podem sugerir importantes desdobramentos sobre a 

divulgação cientif ica, tanto para os pesquisadores e pesquisadoras, quanto para 

as revistas cientif icas.  Em ambos os casos, permanecem os desafios da 

necessidade de difusão em inglês e a adequação editorial para atingir níveis 

consistentes de citações  e a mult ipl icidade de veículos e formas de divulgação.  

Para isso,  a permanente busca pela qualidade, r igor e diversidade mantém -se 

como princípio imutável.  

Os dois primeiros artigos trazem uma discussão voltada ao ambiente 

universitário. Um discute os habil itadores  da inovação no âmbito administrativo 

de uma instituição pública de ensino superior sob a perspectiva dos seus 

servidores.  E outro trata da sustentabil idade identif icando pontos positivos e 

oportunidades de melhorias para uma inst ituição federal de ensino  superior com 

                                                 
1  MARTÍN, A.A., et al. Google Scholar, Web of Science, and Scopus: a systematic comparison of citations in 252 
subject categories. Journal of Informetrics [online]. 2018, vol. 12, no. 4, pp. 1160-1177 [viewed 27 November 2019]. 
DOI: 10.1016/J.JOI.2018.09.002. Disponível em: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1751157718303249 
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base nas perspectivas dos servidores. O terceiro artigo apresenta uma discussão 

sobre Aprendizagem a partir de revisão sistemática de l iteratura na década de 

2007/2017. O quarto artigo procura identif icar a influência que   lealdade, 

interesse em benefícios, satisfação e confiança no polít ico possuem sobre a 

intenção do eleitor de repetir o voto em um mesmo pol ít ico.  

Os art igos seguintes, contribuições internacionais de diferentes países  e 

que foram submetidos em sistema fast track  do TAKE 20192 realizado em julho 

de 2019 (Viena,  Austria) ,  mostram a importância do entrelaçamento de 

diferentes comunidades que intercambiam suas experiências. O quinto, de 

investigadores asiáticos, discute a aceitação de telefonia celular na oferta de 

serviços bancários no Vietnã. O sexto,  de investigadores coreanos e norte 

americanos, examina a relação entre a cultura de aprendizagem e as 

características do trabalho em organizações de South Korea. O sétimo traz uma 

análise sobre Art if icial  Intell igence  (AI) em Portugal  considerando a 

eventualidade de substituição do ser humano na sociedade.  

O oitavo artigo que fecha esta edição traz, na seção Debates e Discussões,  

artigo convidado que nasceu da Mesa Produção Científ ica e Sociedade: a 

Fronteira entre o Passado e o Futuro, realizada no dia 05 de setembro de 2019 

nas dependências da Faculdade de Ciências Econômicas da UFMG, em Belo 

Horizonte, onde uma discussão altamente qualif icada proporcionou uma 

riquíssima reflexão que ajuda a compreender os dilemas e perspect ivas do 

passado e o que pode vir a ser o futuro.   

A Revista Gestão e Sociedade agradece a FAPEMIG pelo apoio institucional  

l(Edital 005/2017 –  Publicação de Periódicos ) e a saúda sua parceria com a 

Academia Mineira de Letras, Instituição centenária de Minas Gerais ,  referência 

intelectual de Minas Gerais e do país, sempre reafirmando seus princípios de 

proximidade e respeito à história e às suas raízes.   

Uma boa leitura.  

A Equipe Editorial  

 

                                                 
2 TAKE is an international scientific conference devoted to the multidisciplinary study of the knowledge economy. 

We put together experts from different fields such as Human Resource Development, Human Resource 
Management, Intellectual Capital, Knowledge Management, Logistics, Retail, Public Policy, Innovation and 
Entrepreneurship, Business Models, SMEs, Competitiveness and Accounting. (Fonte: https://www.take-
conference2019.com/) 

https://www.take-conference2019.com/
https://www.take-conference2019.com/


 

 

 

Revista Eletrônica Gestão & Sociedade  

v.14,  n.37,  |  Janeiro /Abr il  –  2020  

ISSN 1980 -5756 |  DOI:  10.21171/ges.v14i37 .3101  

 

 

 

 

 

 
|  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMINATA – AVALIADORAS E AVALIADORES 2019 

 

Adail Jose de Sousa 

Alann Inaldo Silva de Sá Bartoluzzio 

Albino Alves Simione 

Aline Steinke 

Almir Martins Vieira 

Amyra Moyzes Sarsur 

Andre Gustavo Carvalho Machado 

Andréa Leite D\de Alencar Salgado 

Audálio José Pontes Machado 

Bruno Lazzarotti Diniz Costa 

Bruno Medeiros Ássimos 

Carla Fabiana Cazella 

Carmen Pineda Nebot 

Cassiane Chais 

Claudia Marcia Moreira 

Cláudio Bezerra Leopoldino 

Cláudio Paixão Anastácio de Paula 

Cleiciele Albuquerque Augusto 

Cleverson Renan da Cunha 

Cristine Hermann Nodari 

Dalila Alves Correa 

Élida Patrícia Souza 

Fabiano Greter Moreira 

Fabio Bittencourt Meira 

Fernando Ramos Lengler 

Filipe de Castro Quelha 

Fillipe Maciel Euclydes 

Flaviana Andrade de Pádua Carvalho 

Flávio José de Melo 

Francisco Valmir Dias Soares Junior 

Gustavo Melo Silva 

Haroldo de Sá Medeiros 

Heloiza Cristina Holgado-Silva 

Ivan Beck Ckagnazaroff 

G e st ã o  e  S o c ie da de  é  um a  p u b l i c aç ã o  d o  C e nt r o  de  P ós - G r ad ua ç ã o  e  P e s q u is as  e m  A d m i n i s t r aç ão  da  F ac u l da de  
de  C iê nc i as  E c o nôm ic as  d a  U F M G ,  de  pe r io d ic i d ade  q u adr im e s t r a l .  E d i tor e s :  A l la n  C l a ud iu s  Q u e i r o z  Bar b os a  
( F A C E / U F M G ,  E d i t or  Re s p o n s áv e l ) ,  N oe l  T or r e s  J ú n i or  ( F A C E / U F M G ) ,  Ro be r t  A ld o  I qu ia p az a  ( F A C E / U F M G ) ,  
G e n au t o  C ar v a l ho  de  F r a n ç a  F i l h o  ( E A U F B a/ N P G A ) .  A s s i s te n te s  E d i t or ia i s :  A le x a n dr e  de  Q ue i r o z  S te i n  
( F A C E / U F M G ) ,  C r i s t i n a  L u i z a  R am o s  d a  F o ns e c a  ( C E P E A D / F A C E / U F M G  –  F i oc r uz  M in as ) ,  F a br í c i o  S i l v e i r a  
( F i oc r uz  M in as  e  C E D E P L A R / U F M G ) ,   J u l i an a  G o u lar t  S oar e s  d o  N as c im e n to  ( U F JF )  –  I S S N  1 9 8 0 - 5 7 5 6  ©  
C E P E A D / F A C E / U F M G ,  2020 
 



 

 

 

Revista Eletrônica Gestão & Sociedade  

v.14,  n.37,  |  Janeiro /Abr il  –  2020  

ISSN 1980 -5756 |  DOI:  10.21171/ges.v14i37 .3101  

 

 

 

 

 

 
|  5 

Ismael de Mendonça Azevedo 

Jaedson Gomes dos Santos 

Janaildo Soares de Sousa 

Jair de Oliveira 

Jeová Torres Silva Júnior 

Jhony Pereira Moraes 

João Guilherme Magalhães-Timotio 

João Henriques de Sousa Júnior 

João Luis Alves Pinheiro 

Jomaria Mata De Lima Alloufa 

Jorge Alfredo Cerqueira Streit 

José Alberto Carvalho dos Santos Claro 

Jose Lindenberg Julião Xavier Filho 

Josiane Silva de Oliveira 

Juliana da Fonseca Capssa Lima Sausen 

Julice Salvagni 

Julio Araujo Carneiro da Cunha 

Karina Fernanda da Silva 

Katarina Leal Chaves Lacerda 

Laís Silveira Santos 

Lana Montezano 

Leandro Ribeiro da Silva 

Leonardo Prates Leal 

Letícia Godinho 

Lívia Nogueira Pellizzoni 

Lucas Santos Cerqueira 

Lucia Regina Borges Sergio 

Luis Eduardo Brandão Paiva 

Luis Felipe Dias Lopes 

Maira Hallack 

Marcelo de Oliveira Garcia 

Marcelo de Rezende Pinto 

Márcia Zampieri Grohmann 

Marcus Vinicius Gonçalves da Cruz 

Maria das Graças Vieira 

Maria Luciana de Almeida 

Maria Maciléya Azevedo Freire 

Mauricio Perin Da Rosa 

Mayara Andresa Pires da Silva 

Mayara Santos Silva 

Monique Cristiane de Oliveira 

Naldeir dos Santos Vieira 

Natalie Cristy Guzatti 

Nelsio Rodrigues de Abreu 

Pablo Augusto Panêtto-Morais 

Pedro Vasconcelos Maia do Amaral 



 

 

 

Revista Eletrônica Gestão & Sociedade  

v.14,  n.37,  |  Janeiro /Abr il  –  2020  

ISSN 1980 -5756 |  DOI:  10.21171/ges.v14i37 .3101  

 

 

 

 

 

 
|  6 

Raquel Lenziardi 

Raul Beal Partyka 

Rebeca da Rocha Grangeiro 

Renan Gomes de Moura 

Rômulo Maziero 

Rosileia Milagres 

Sandro Luis Gaia Pamplona 

Serafim Firmo de Souza Ferraz  

Tales Wanderley Vital 

Thaisa Renata dos Santos 

Thiago Assunção de Moraes 

Tiago Soares Barcelos 

Valéria Garlet 

Valquiria Melo Souza Correia 

Vanessa Carla de Freitas 

Vanessa Schaefer 

Vicente de Paulo Colodeti 

Victor Natanael Schwetter Silveira 

Wagner Dantas de Souza Junior 

Wesley Antonio Gonçalves 

Yasmin Gomes Casagranda 


