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Editorial  

 

A Revista Gestão e Sociedade  coloca à disposição da comunidade acadêmica,  

científ ica e profissional seu mais novo número, o terceiro de 2018, trazendo o 

permanente compromisso com qual idade, rigor e diversidade, além de 

novidades editoriais.   

Em um ambiente que valoriza e reconhece a relevância de publicações com este 

perfi l ,  torna-se primordial que os procedimentos aval iativos sejam mais 

eficientes e rápidos, sem perder sua robustez e confiança. Os critérios 

util izados,  fortemente dependentes do esforço de aval iadores e pareceristas (e 

portanto de nossa comunidade),   visam, em linhas gerais,   apontar a novidade e 

originalidade do artigo, seu signif icado e importância, sua relevância, sol idez e 

rigor,  assegurando uma adequada sintonia entre a publicação, o estado da arte 

do conhecimento da área  e o timing  de sua divulgação.  Isso, visando garantir  

ao mesmo tempo sua atualidade sem desconsiderar  os aspectos inerentes a um 

artigo cientif ico.   Entretanto, é necessário não perder de vista o debate em 

direção à Ciência Aberta, com o  compartilhamento de todo processo científ ico 

(resultados da pesquisa, dados uti l izados como fonte ou coletados nas 

pesquisas e a participação do cidadão ) visando reforçar o impacto na sociedade 

e a responsabil idade social -científ ica.  

Neste ambiente de transformações contínuas , ao mesmo tempo em que se 

consol idam procedimentos e padrões visando assegurar a qualidade das 

publicações, temos o prazer de apresentar o novo número evidenciando a 

diversidade temática e a presença cada vez mais intensa de pesquisadores e 

pesquisadoras de d iferentes instituições e países.  

No primeiro art igo, os autores analisam a multifuncionalidade e suas diferentes 

interpretações na l iteratura. No artigo seguinte, são discutidos fatores 

motivacionais que influenciam os individuos  a exercerem atividades voluntárias 

em projetos sociais . O terceiro artigo  aborda a percepção de servidores 

públicos de uma universidade do S ul do Brasil  sobre crenças,  comportamentos 

e cultura.  O quarto artigo, de cariz teórica,  busca discutir a 

complementariedade entre práticas de gestão de recursos humanos para a 

inovação  de produto. Na mesma linha teórica, o artigo seguinte  propõe um 

modelo de análise dos principais determinantes da inovação gerencial .   O sexto 

e sétimo artigos,  contribuições internacionais,  apresentam estudo sobre 
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institucionalização e incorporação da perspectiva de gênero na Andalucia,  

Espanha. Posteriormente, um estudo realizado por equipe de Portugal  anal isa  

a adoção do Balanced Scorecard  em organizações daquele país na perspect iva 

do aprendizado e crescimento.  

Como último artigo  (dentro da chamada de trabalhos do Fórum Temático 

Governança Democrática ,  promovido por pesquisadores e docentes vinculados 

ao  Grupo de Trabalho Espaços Deliber ativos e Governança Pública (GEGOP) do 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) em conjunto com a 

revista Gestão e Sociedade ), no espaço Debates e Discussões,  investigadora 

espanhola discute a gestão social como prática de concertação a partir de 

implementação de programas governamentais.    

Por f im, informamos que a Revista Gestão e Sociedade já está funcionando em 

sua nova plataforma OJS/PKP, que  trouxe grandes avanços nos processos e 

dinâmicas, melhorando  a manutenção dos registros e a eficiência dos 

diferentes processos envolvidos numa publicação acadêmica. Permite,  por 

exemplo, aprimorar a qual idade acadêmica, dar maior transparência às 

polít icas editoriais, mais ef iciência na indexação e uma interface moderna que 

melhora signif icativamente a experiência do usuário.  

A Revista Gestão e Sociedade comunica também a chegada do Professor 

Genauto Carvalho de França F ilho, Professor Titular da UFBa, à nossa Equipe 

Editorial ,  em substituição ao Professor Márcio André Veras Machado (UFPb). 

Nossas boas vindas ao professor Genauto e nosso profundo agradecimento ao 

professor Márcio, pelo contínuo apoio e entusiasmo com o pr ojeto editorial da 

Revista Gestão e  Sociedade.   

Nossos agradecimentos aos  parceiros institucionai s e à comunidade acadêmica , 

desejando um feliz 2019.   

Uma boa leitura.  

  



 

 

 

Revista Eletrônica Gestão & Sociedade  

v.12, n.33, |  Setembro /  Dezembro –  2018 

ISSN 1980-5756 | DOI:  10.21171/ges.v12i33.2585 

 

 

 

 

 
|  4 

 

Equipe Editorial  

 

Editores  

 

Allan Claudius Queiroz Barbosa (FACE/UFMG) –  Editor Responsável  

Noel Torres Júnior (FACE/UFMG)  

Robert Aldo Iquiapaza (FACE/UFMG)  

Genauto Carvalho de França Filho (EAUFBa/NPGA) 

 

Assistentes Editoriais  

 

Cristina Luiza Ramos da Fonseca (CEPEAD/FACE/UFMG e Instituto René Rachou, 
Fiocruz Minas)  
Fabrício Si lveira (CEDEPLAR/FACE/UFMG)  
Juliana Goulart Soares do Nascimento (CEPEAD/FACE/UFMG e UFJF)   
Si las Augusto  (FACE/UFMG)  
Thiago Hernandes Rocha (CEPEAD/FACE/UFMG e Observatório de Recursos 
Humanos em Saúde da FACE/UFMG)    
 

 


