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EDITORIAL

A Revista Gestdo e Sociedade tem o prazer de divulgar seu novo nimero em um
momento importante de sua trajetdéria, com o reconhecimento pela
comunidade de seu esfor¢co em aprimorar e aprofundar uma politica editorial
consistente e pautada pelo rigor e diversidade. A recente divulga¢ao do Qualis
Peridodicos, sistema que classifica os veiculos para divulgacdo da producdo
cientifica, reposicionou a revista no extrato B2 (Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo) no periodo 2013-2016. Ainda,
demonstrou sua relevancia para diferentes dreas do conhecimento, como
espaco de convergéncia de debates e reflexdes a ela associados, tais como
Economia, Sociologia, Psicologia, Ciéncias Ambientais, Comunicacdo e
Informacdo, Educacao, Engenharias, Medicina, Planejamento Urbano e
Regional, Demografia, Saude Coletiva e Servico Social.

Esta pluralidade demonstra a imensa possibilidade de interlocucdes e trocas
gue a Revista Gestdo e Sociedade vem proporcionando, aumentando sua
responsabilidade com uma comunidade académica em constante mutacdo e
crescimento. Some-se a esta posi¢cdao alcangada sua inclusdo na EBSCO,
referéncia no servigco de fornecimento de bases de dados, periddicos e livros
eletronicos. Esta indexacdo aumentou significativamente a capilaridade e
visibilidade da Revista e reforcou a continua e sistematica parceria com autores
e autoras (ndo) brasileiros(as) que buscam divulgar seus trabalhos académicos.

Com efeito, torna-se imprescindivel ampliar parcerias com pareceristas
estrangeiros visando consolidar uma efetiva insercdao internacional. Para tal,
estudos desenvolvidos para identificar alternativas e melhorias desta dimensao
servem de matéria-prima para superar os desafios existentes. Nesta linha, os
resultados de workshop realizado em novembro de 2016 pela BioMed Central
(dedicada a pesquisa aberta, publica mais de 290 periddicos) e a Digital Science
(empresa de tecnologia) propuseram a editores e pesquisadores cendarios de
avaliacdo cientifica por pares. Publicado em 2017' dentre os deferentes
aspectos abordados, observou-se que os pareceristas consideram gratificante
fazer parte da comunidade académica, além de manté-los informados sobre as
novas pesquisas e o que se estda trabalhando. Também manifestaram seu
interesse em ajudar a melhorar os trabalhos que revisam e sentem que a
atividade de parecerista poderia melhorar sua reputagdao e seu posicionamento

. SpotOn Report. What might peer review look like in 20307 A report from BioMed Central en Digital Science
[online]. BioMed Central and Digital Science. 2017, 24p
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em suas comunidades académicas. Este aspecto é corroborado por outro
estudo, com mais de 3.000 pareceristas, que sugere a preferéncia dos
pesquisadores no reconhecimento formal do trabalho de fazer revisdes®

Neste ponto, a Revista Gestdo e Sociedade expressa aqui seu agradecimento ao
time de colaboradores e colaboradoras, comprometido em garantir avaliagdes
consistentes dentro dos fluxos definidos de prazos e procedimentos. Ainda,
reconhece o esforco de todos e todas neste trabalho que nem sempre é
reconhecido nas préprias insituticoes onde atuam profissionalmente.

Assim sendo, a Revista Gestdo e Sociedade mantém seu compromisso de estar
atenta as principais tendéncias em curso no mundo editorial académico,
buscando de forma compartilhada superar os desafios que ainda permanecem
na gera¢dao de conhecimento. Este novo numero traz artigos que expressam
esta premissa e espelham a diversidade presente no campo administrativo.

O primeiro artigo trata sobre relacdes saudaveis no contexto organizacional
circunscrevendo a diferenga entre uma organizac¢do sauddvel e ndo saudavel. O
segundo artigo investiga significados e sentimentos associados ao consumo de
automoéveis por pessoas com deficiéncias em dareas urbanas no Brasil. O
terceiro discute como sdo e como se comportam as capacidades organizacionais
buscando compreender a dependéncia da realizacdo estratégica sobre as
capacidades ordinarias. O quarto artigo analisou a producdo cientifica acerca
do Programa Mais Médicos do Brasil quanto a sua origem e perfil. O quinto e
sexto artigos, ambos contribuicbes de pesquisadores e pesquisadoras
internacionais, analisam as praticas de expatriacdio em contexto de
internacionalizacdo de empresas, delimitando oportunidades de aprendizagem
e o questionamento de relacdes de pertenca pré-existentes; e a participacado de
pacientes em pesquisa evidenciando sua relevancia na melhoria da assisténcia
médica. Por ultimo, fechando este nimero, a secdao “Debates e Discussdes” traz
uma contribuicdo ao debate académico ao situar o tema da lideranca politica
no contexto brasileiro recente.

2 Why high-profile journals have more retractions [online]. Nature. 201. DOIl: 10.1038/nature.2014.15951.
Available from: http://www.nature.com/news/why-high-profile-journals-have-more-retractions-1.15951
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Neste numero, que fecha as atividades de 2017, gostariamos de reiterar os
agradecimentos aqueles(as) que apoiam a Revista Gestdo e Sociedade, sempre
aberta ao debate transparente e consistente. Convidamos nossa comunidade a
uma boa leitura, desejando desde ja um futuro promissor a todos e todas.

Este numero contou com o apoio do Instituto Cultural Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais, entidade que apoia e estimula o
desenvolvimento cultural em Minas Gerais.
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