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EDITORIAL   
 
 VIRANDO A PÁGINA: BALANÇO E PERSPECTIVAS  
 
 

Temos o prazer de colocar à disposição de nossos leitores e leitoras a nova edição da Revista 

Gestão e Sociedade e aproveitamos para realizar um breve balanço deste período de ajustes e 

acertos na dinâmica e procedimentos adotados, que coincide com a normalização e atualização  

do fluxo de edições. 

 

Desde que assumimos a Editoria em outubro/novembro de 2015 encontramos um passivo 

decorrente do atraso na publicação de edições e dificuldades operacionais e tecnológicos que 

dificultavam seu adequado funcionamento.  Em contrapartida, tivemos o forte apoio da 

comunidade acadêmica, expresso no compromisso da equipe editorial, na dedicação dos 

avaliadores e pareceristas e na confiança de autores e autoras. 

 

A partir do diagnóstico preliminar deste contexto, a equipe editorial, recomposta por três 

editores e dois assistentes editoriais, em conjunto com a coordenação do Centro de Pós-

Graduação e Pesquisas em Administração da Universidade Federal de Minas Gerais, 

inicialmente propôs a criação de um corpo editorial científico formado por professores e 

pesquisadores respeitados e que atuaram inicialmente no aconselhamento da dinâmica e 

procedimentos acadêmicos para fortalecer a Revista. Com a certeza de que a Revista Gestão e 

Sociedade está voltada à publicação de artigos de desenvolvimento teórico, trabalhos 

empíricos e ensaios, tanto do Brasil quanto do exterior, nos diferentes campos da 

Administração com pluralidade de abordagens e perspectivas sendo incentivada, o passo 

seguinte foi normalizar o fluxo de publicações e manter estreito contato com autores, autoras  

e pareceristas para esclarecimento da situação e recomposição da credibilidade. 

 

Com este número, o terceiro de 2015, a Revista Gestão e Sociedade cumpre sua agenda inicial e 

já trabalha visando aperfeiçoar e modernizar seus procedimentos operacionais e acadêmicos.  

A associação à ABEC (Associação Brasileira de Editores Científicos), a reinserção na biblioteca 

eletrônica SPELL® (Scientific Periodicals Electronic Library) e a obtenção do Digital Object 

Identifier (DOI) que deverá ser imediatamente adotado no próximo número e paulatinamente 

designado aos artigos publicados anteriormente, permitem projetar, em futuro próximo, a 

inserção da Revista Gestão e Sociedade em plataformas de serviços de informação científica de 

acesso aberto e de nível internacional. Some-se a isso o recebimento e abertura para artigos 

internacionais de interesse de nossa comunidade, o que amplia o escopo de atuação e permite 

maior interface com pesquisadores de diferentes países.  
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Os artigos desta edição apresentam a diversidade típica do campo administrativo bem como 

olhares geograficamente distintos. O primeiro artigo, uma contribuição de docentes europeus, 

analisa as consequências do Acordo de Bologna e seu impacto em universidades na Polônia e 

Portugal, considerando as situações de emprego dos graduandos nestes países. O segundo 

artigo tratou de identificar a estrutura relacional e as motivações da Rede de Economia 

Solidária da Região Metropolitana de um capital brasileira. O terceiro artigo procurou explora 

distinções teóricas e complementaridades metodológicas existentes entre abordagens que 

conceptualizam as estruturas sociais com base nas noções de campos e redes. O artigo seguinte 

verificou como empresas instaladas em estado brasileiro através de configuração em rede de 

empresas fornecedoras de bens e serviços para a cadeia produtiva de petróleo, gás natural e 

energia estão desenvolvendo competências em sustentabilidade ambiental. O quinto artigo 

traz uma discussão sobre em que medida a Gestão de Recursos Humanos (GRH) contribui para 

o desempenho de hospitais na perspectiva da eficiência e por último o sexto artigo realiza um 

estudo bibliométrico dos artigos publicados sobre Supply Chain Management no Encontro da 

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração entre 2001 e 2011.  

 

A Revista Gestão e Sociedade novamente agradece o trabalho incansável da equipe 

permanente da editoria e o apoio de avaliadores, autores e da comunidade acadêmica e 

científica, reafirmando nosso compromisso em manter-se como canal aberto à diversidade com 

rigor através de procedimentos transparentes, democráticos e colaborativos. 

 

Uma boa leitura. 
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